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FIREMNI
FILOZOFIE
SPOLECNOSTI
OLYMPUS SE
SKLADA Z NASEHO
POSLANI, NASICH
ZAKLADNICH
HODNOT

A NASEHO
CHOVANI.

Nase poslani predstavuje divod, pro¢ jsme
tady. Jde o vyvrcholeni nasi snahy, ktera nas
motivuje kazdy den pfijit do prace.

Nase zakladni hodnoty predstavuji
presvédceni a zasady, které sdilime. Tyto
zakladni prvky nejvystiznéji ukazuji, jakou
spole¢nosti jsme a o co usiluieme. Nase
chovani je projevem nasich zakladnich
hodnot pfi kazdodenni €innosti. Sladénim
nasich zakladnich hodnot s chovanim bude
nase firemni kultura vzkvétat. Nase zakladni
hodnoty a kodex chovani ve spole¢nosti
Olympus zajistuji spole€¢né chapani toho, kdo
jsme a o co usilujeme po celém svéte.

Globalni kodex jednani spole¢nosti Olympus
nam pomaha jednat odpovédné a v souladu

s etickymi principy. To, co nas odliuje, jsou

vasen pro to, co délame, a spole¢né naroky

na dokonalost.

Nase soucasné podnikani se méni, zakladni
hodnoty v§ak zlstavaji stejné. Jsme si védomi
toho, Ze nejde jen o to, co délame, ale i jak to
délame.

ZpUsob naseho pusobeni je dllezity, protoze
to, co délame, je dllezité.



NASE POSLANI:je umoznit ostatnim Zit zdravéji, bezpe&néji a plnohodnotnéji

— Byt upfimny a poctivy pfi
kazdé interakci

— Pfijmuti odpovédnosti za
veskerou ¢innost

— Mit odvahu uznat své chyby

L

INTEGRITA

Jsme dlvéryhodni
— Sdilet znalosti a jedname v dobré vire

a pomahat jeden

druhému ke zlepSeni m '

— Hodnota lidi EMPATIE
s rliznymi pohled JEDNOTA N - Snaha jednat s kolegy s Uctou
Vy P ) Yy Nejsilngjsi jsme, kdyz Zalezi nam na b hled S
a zkusenostmi pracujeme jako tym vSech zucastnénych €z ohledu na pozicl
tranach L . . B
OUR CORE Stranac — Aktivné se ucastnit v mistnich

VALUES a profesionalnich komunitach

— Reseni problémd zakaznikd
a pacientd se zanicenim
a vytrvalosti

- Dlraz nato, co je
nejlepsi pro Olympus,
nikoli na zajmy
jednotlivet nebo tyma o

=R 2
HBITOST DLOUHODOBA VIZE
status quo je vyzvou Hledime do budoucna

s otevrenou mysli,
koncentraci a rychlosti

Jednej odvazné s ohledem
na budoucnost

— Chytre riskovat pro
dosazeni dlouhodobého
— Spoluprace s ostatnimi pro Uspéchu

dosahovani spole¢nych cilli — Nastavit vysokou latku

- Rozhodné jednani k prekonani sebe sama

- Naslouchani novym
myslenkam a hledani
prilezitosti ke zlepseni
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DOPIS OD CEO

Vazeni kolegoveé,

Olympus ma dlouhou a bohatou historii inovace.
Uvédomujeme si, ze nas uspéch v budoucnu

bude dosazitelny a udrzitelny jen tehdy, pokud
budeme vzdy jednat v souladu s nasi firemni filozofii
a konkrétné s nasi kli€ovou hodnotou integrity.

Od manazerd o¢ekavame, ze budou
v tymech aktivné podporovat integritu
a pUjdou ostatnim prikladem.

Kazdy z nas, nezavisle na postaveni, se musi vzdy
podfidit véem zakondm, predpisdim a pravidldm
spole¢nosti. O¢ekavame srovnatelné vysoky
standard Gestnosti od prodejcl, dodavatel(

a obchodnich partner(, se kterymi spolupracujeme.

Na tom, jak se chovate v praci, zalezi. Globalni
kodex popisuje, jaka ocekavani na vas Olympus
klade. Kodex si pre¢téte, pamatujte na néj a pfi
rozhodovani a jednani se jim fidte, stejné tak,
jako se fidite mistnimi pravidly a postupy.

Pokud si nebudete jisti, jak spravné postupovat,
vyhledejte pomoc. Budete-li mit obavy ohledné
mozného nespravného pocinani, ozvéte se.
Olympus podle potfeby zalezitost zkontroluje
nebo vysetfi a nebude vas jakkoli postihovat.

Jednanim v souladu s témito zasadami ziskame
a udrzime ddvéru vSech zainteresovanych

stran véetné zaméstnancu, zakaznikd,

pacient(, akcionarl a regulacnich organd.

Diky, ze jste se pfipojili k mé neochvéjné
oddanosti celistvosti.

e, /-

Yasuo Takeuchi






PROC JSME VYTVORILI
KODEX?

Abychom si pfipomnéli, Ze v prostredi
narGstajici globalizace a konkurence
musime nadale podnikat bezihonné.

Kazdy z nas svou praci a nasazenim
pomaha budovat dobrou povést
spole¢nosti Olympus ve spole¢nosti
a mezi spotrebiteli v oboru. To je
mozné jen pokud mohou zakaznici
véfit nam i nasim produktdm.

Jejich dlvéru si musime ziskat

a kazdy den ji znovu prokazovat.

KDO SE MUSi KODEXEM
RiDIT?

My vSichni musime pfijmout
zodpovédnost, prokazat integritu

a udélat tu spravnou véc. Kodex se
ve stejné mife vztahuje na vSechny.

Také od obchodnich partnerd, ktefi
jednaji nasim jménem, oCekavame
dodrzovani zavazku vUci integrité
v souladu s naSimi standardy.

Pouze spojenim naseho Uspéchu

v podnikani a zodpovédného
pfistupu mdzeme dosahnout svého
cile — vyvijet a nabizet produkty,
které ostatnim umoznuiji zit zdravéji,
bezpecnéji a plnohodnotnéji.

Zavazek vuéi iniciativé OSN Global Compact

NasSe organizace se fidi 10 zasadami iniciativy OSN Global
Compact, v€etné zavazku podporovat lidska prava a bojovat
proti vSem formam korupce vcetné vydirani a Uplatkarstvi.

Globalni kodex spole¢nosti Olympus, ktery je s témito
zasadami v souladu, stanovuje, jak se chovame k zakaznikdm,
obchodnim partnerim a dal$im ztGc¢astnénym stranam.

JAK MAM KODEX POUZIVAT?

Globalni kodex spolecnosti
Olympus stanovuije, jaké chovani

je vhodné a spravné a jak mlzeme
zaujmout zodpovédny pfistup k nasi
spolecnosti. Odrazi nase zakladni
hodnoty, vnitfni zasady, dobrovolné
zavazky a principy a vnitrostatni

i mezinarodni pravni predpisy.

Zasady kodexu chovani by se mély
stat pfirozenou soucasti nasi prace
a ¢innosti. Uspésnost spole¢nosti
zajistime pouze pokud se budeme
fidit témito zakladnimi principy.

Spole¢nost Olympus se také

fidi urcitymi oblastnimi kodexy

a zasadami. Postupujeme podle
principd v globalnim kodexu

a ve vSech platnych oblastnich
kodexech, zdsadach a postupech,
které se tykaji nasi prace.

CO SE STANE, KDYZ NEKDO
PORUSI ZASADY KODEXU?

Nevhodné chovani jednotlivel mize
ohrozit nas vztah se zainteresovanymi
stranami. MdZe to narusit ddvéru
zékaznik( a vefejnosti. Na poruseni
globalniho kodexu Ize reagovat
dodate¢nym vzdélavanim nebo
napravnym opatfenim — v krajnim
pfipadé az ukon€enim pracovniho
poméru. Pokud poruseni globalniho
kodexu soucasné predstavuje
poruseni zakona, muize také vést

k pokutam a zadostem o nahradu
Skody.



JE DULEZITE

VYTVARIME KVALITNI

P
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DUKTY A SLUZBY




BEZPECNOST PRODUKTU,
KVALITA A ZABEZPECENI

Olympus je synonymem vysoce kvalitnich produktd a sluzeb.
Nas proces a postupy fizeni jakosti nam pomahaji splfiovat
pozadavky mezinarodnich norem a neustale zlepSovat produkty,
sluzby a procesy. Postupujte podle pfislusnych zasad a postupl
fizeni jakosti, aby byla zachovana a zlepSovana ucinnost
systému fizeni jakosti v plném souladu s regula¢nimi pozadavky.
Chceme dosahovat vynikajici spokojenosti zakaznikd,

zdravi a bezpecnosti pacientll a bezpeénosti zafizeni.

CO DELAME:

® Dodrzujeme interni postupy, procesy a pozadavky kontroly
kvality, abychom zajistili kvalitu, bezpe€nost a ucinnost
nasich produktl a sluzeb.

® Dodrzujeme doporucené regulacni a klinické postupy pfi
praci s nasimi zdravotnickymi produkty.

® UplIné a presné hlasime vysledky testovani kvality — nikdy nic
nefalSujeme, neménime ani neskryvame zjisténi.

®Okamzité hlasime veskeré nezadouci pfihody, potencialni
nezadouci pfihody a stiznosti na kvalitu produktd nasemu
oddéleni pro zajisténi kvality a na dalSich mistech dle
pozadavkl mistnich predpis.

® Bereme ohled na kybernetickou bezpec€nost a fizeni rizik
naruseni soukromi po cely zivotni cyklus vyvoje produkt.

® QOdhalujeme slabiny v zabezpecéeni produktll a sdélujeme
zainteresovanym stranam napravna opatreni.

A dulezité je i toto:

Stiznosti na kvalitu bereme
velmi vazné - v¢etné téch,
které souviseji s nasimi
zdravotnickymi produkty.

Stiznosti na zranéni nebo
ublizeni pacientiim se
oznaduji jako nezadouci
pfihody nebo potencialni
nezadouci pfihody. Ty je
nutné ohlasit neprodlené.

Takové stiznosti musime
resSit rychle a stavét zdravi
pacientl na prvni misto.

Je také nutné nahlasit
pfipadné poznatky
souvisejici s bezpenostnimi
hrozbami a zranitelnostmi.
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PRINASENI INOVATIVNI
HODNOTY

Ve spolec¢nosti Olympus nahlizime za horizont, abychom
mohli zakazniklm, pacientdm a zainteresovanym
stranam zajiStovat hodnotu i v budoucnu.

CO DELAME:

® \/énujeme pozornost trenddim po celém svété a rozvijime
obchodni napady v souladu s potfebami a pranimi
zakaznikd.

® Usilujeme o vyvoj a poskytovani bezpecnych, vysoce
kvalitnich produktl a sluzeb, které maji pro zakazniky
vyznam.




JE DULEZITE

ZAJISTUY
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UCTIVE CHOVANI

Ddstojnost a vzdjemna Ucta jsou Ustrednim prvkem
nasi komunikace s kolegy, obchodnimi partnery

a kymkoli, s kym se setkavame v obchodnim prostredi.
Netolerujeme obtézujici chovani ani diskriminaci na
zakladé charakteristickych ryst, jako je pohlavi, vék,
narodnost, etnicka pfislusnost, barva pleti, politické
nazory, sexualni orientace, ndbozenské vyznani, socialni
zazemi nebo zdravotni postizeni. Chceme udrzovat
zdravé a povzbuzujici pracovni prostredi. Neuctivé
chovani mlze vést k disciplinarnim postihim, v krajnich
pfipadech az k ukonéeni pracovniho poméru.

CO DELAME:

® S kolegy, zakazniky a obchodnimi partnery
zachazime se zdvofilosti, dlistojnosti a respektem.

® Projevujeme vdécnost za rozmanitost lidi, nazord
a stylll prace.

@ Nikdy nediskriminujeme uchazece o praci ani
zaméstnance.

® Negeneralizujeme specifické skupiny, napfiklad rasy,
pohlavi nebo nabozenské skupiny.

® Neobtézujeme ostatni a nebojime se ostatnich
zastat, pokud si vS§imneme obtézovani.

A dulezité je i toto:

Co je to obtézovani? Dle nasi definice jde
0 zakazané verbalni, fyzické nebo vizualni
chovani, které Ize vylozit jako osobni utok,
které zhorSuje moralku a/nebo narusuje
efektivitu prace.

Mezi priklady obtézovani patfi:

® rasistické vyroky,

® vtipy o ndbozenstvi nebo sexualité,

® urazlivé vyroky,

® urazlivé plakaty nebo kreslené vtipy,

® zastraSovaci taktiky,

® vulgarni jazyk v elektronické komunikaci,

® pouzivani, zobrazovani nebo sdileni
pornografickych materiald.

Sexualni obtézovani zahrnuje chovani,
jako jsou Zadosti se sexualnim kontextem,
sexualni navrhy, sexualni vtipy nebo jiné
chovani se sexualnim podtextem.

Je dllezité mit na paméti, Ze nemusi
zalezet na vaSich umyslech. Jednani,

vtip nebo prohlaseni, které nebylo
zamysleno jako urazlivé, mlze byt i presto
povazovano za poruseni tohoto globalniho
kodexu, pokud odlvodnéné urazi vaseho
spolupracovnika.



BEZPECNE A ZDRAVE
PRACOVISTE

Bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi préaci je pro
nas dulezitou prioritou. Podnikame proaktivni
kroky, abychom predchazeli nehodam na
pracovisti a nemocim z povolani. Chceme, aby
nasi zaméstnanci pracovali v ergonomickém
prostfedi vhodném pro préaci. Spole¢nost
Olympus podporuje zdravi a duSevni pohodu.

CO DELAME:
® Projevujeme dobry Usudek a jedname tak,
abychom sebe ani ostatni nijak neohrozili.

® OhlaSujeme obavy souvisejici s bezpeCnosti
a poranéni nebo nemoci spojené s praci.

® Nikdy neZertujeme o nasili a oznamujeme
vSechny vyhrlzky nasilim nebo varovné
signaly.

® Dodrzujeme soulad s pfislusnymi pravidly
v oblasti zdravi a bezpec€nosti.




JE DULEZITE

JEDNAME
V SOULADU SE
ZAKONY A ETICKYMI
ZASADAMI
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UPLATKARSTVI
Co je to treti strana? A KO RU PC E

V kontextu naSich pravidel Usilujeme o to, abychom pfi vykonavani

tykajicich se Uplatkarstvi ¢innosti byli férovi a vykazovali vysokou Uroven
predstavuje treti strana zasadovosti. V nasi spole¢nosti netolerujeme
jakoukoli externi spole¢nost, zadnou formu uplatkarstvi ani korupce.

organizaci nebq jedgo'fllvce, CO DELAME:

kterou nevlastni, nefidi nebo

nezaméstnava spolednost ® Nikdy nenabizime, nepfedavame ani nepfijimame
Olympus Group, a kterou Uplatky ani odmény, at uz pfimo, nebo

jsme si najali nebo kterou si prostrednictvim treti strany.

zamyslime najmout za ticelem ® Vyhybame se také malym darkam, které by mohly
poskytovani zbozi nebo prijemce ovlivnit pfi rozhodovani o poskytnuti sluzby
sluzeb nebo podileni se na za odménu.

obchodnich €innostech se
spolecnosti Olympus Group
nebo jejim jménem.

® Chapeme, ze vladni Cinitelé se musi Fidit striktnimi
moralnimi i pravnimi zdsadami, z nichz nékteré
zakazuji pfijimani a udélovani dard a jinych vyhod.
® Ridime se péti zasadami uvedenymi nize.

® Obracime se na oddéleni pro zajiStovani shody
a pravni oddéleni s zadostmi o rady a podporu.
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Pét zasad
1. Separace

Je nepfipustné, aby dochazelo
k ovlivihovani rozhodnuti o koupi
udélovanim nevhodnych ¢i
nelegalnich vyhod. Mezi ty patfi
pozvani na udalosti odborného
vzdélavani, pozvani k jidlu a dary.
Vzdy postupujte v souladu

s pfislusnymi zasadami (napf.
omezeni hodnoty), aby nemohly
vznikat pochybnosti o tom, zda
urcité jednani nepredstavuje
pokus o ovliviiovani.

2. Transparentnost

Nase vztahy s obchodnimi
partnery musi byt transparentni

a v souladu se vSemi celostatnimi
i mistnimi zakony, predpisy

a kodexy chovani, které se
vztahuji na pfislusné profesni
skupiny.

3. Rovhocennost

Pokud jsou obchodni partnefi
vyzvani k poskytnuti sluzby pro
spole¢nost Olympus nebo jejim

jménem, plnéni a protiplnéni této
sluzby musi byt pfimérené

a zalozené na realné trzni
hodnoté.

4. Dokumentace

Nas$ vztah s obchodnimi partnery
je nutné fidit a dokumentovat
pisemnou formou, a to zplisobem,
ktery umozni kdykoli kontrolovat
a sledovat komunikaci. To
zahrnuje zaznamenavani povahy
a Ucelu veskeré spoluprace

a rovnéz plnéni a protiplnéni,
odpovédnost za naklady a dikazy
o poskytnutych sluzbach (napf.
zpravy o ¢innosti atd.).

5. Podoba a vnimani

Dokonce i pravné pfipustny
vztah je nutné vzdy kriticky
vyhodnocovat z hlediska dopadu
na vnimani spole¢nosti Olympus.
Vnimani vefejnosti je dileZité jak
z hlediska nasi povésti, tak pro
nas obchodni Uspéch.



DARY, POHOSTENI
A ZABAVA

Prestoze vyména skromnych darkd mdze
pomoci budovat obchodni vztahy, jsme si
védomi toho, ze dary, pohosténi a zabavu
Ize vyuZit k ovliviiovani isudkd.

CO DELAME:

Ridime se v8emi zasadami a omezenimi
souvisejicimi s dary v€etné mistnich zasad.

Nikdy nenabizime dary, pohosténi a zabavu s cilem
ovlivnit obchodni rozhodnuti ostatnich.

Pokud pozveme obchodni partnery na obchodni
jednani a udalosti s jidlem, zajistime, Ze jsou ceny
pfiméfené a ze pfijemci o pozvani nepozadali.
Nikdy nezadame obchodni kontakty o dary.

Nikdy nepfijimame dary &i jiné vyhody, které by
mohly ovlivnit — nebo plsobit, jako by mohly
ovlivnit — nase obchodni rozhodnuti.

Pozvani na obchodni jednani a udalosti s jidlem
prijimejte pouze v pfipadé, Ze je finan¢ni hodnota
pfiméfena a Ze jsou pozvani pouze pfilezitostna.
Jedname transparentné a o darech a jinych
pozvanich informujeme svého nadfizeného.

Ridime se pfislu$nymi pravidly spoleénosti
Olympus Global a mistnimi zasadami. Na vladni
Cinitele a pracovniky ve zdravotnictvi a oboru
pfirodnich véd se vztahuiji specificka striktni
pravidla o pohos$téni a darech.
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STRETY ZAJMU

Pri praci oCekavame, ze nam sdélite vSechny potencialni
stfety mezi vasimi osobnimi zajmy a zajmy spole¢nosti
Olympus. To plati mimo jiné také v pfipadég, Ze pracujete
s prateli nebo rodinou nebo mate financni zajem

ve spole¢nosti, se kterou spolupracujeme. Jasné
sdéleni vSech potencialnich stretll pomUze zajistit,

ze nedochazi k ovliviiovani (ani takovému dojmu)
obchodnich rozhodnuti v disledku takové spoluprace.

CO DELAME:

® Uvédomujeme si, Ze zaméstnanci jsou vazani
povinnosti loajality v(ic¢i spole¢nosti.

® Davame si pozor na stfety zajmu — véetné situaci, které
by mohly navazovat dojem stretd.

® Vsechny potencidlni strety zajm0 sdélujeme pri
nastupu do spolec¢nosti Olympus, nové potencialni
stfety hlasime, jakmile se objevi.

® Pripadné konflikty feSime spolu se spole¢nosti. Mezi
vhodna opatieni mdze patfit pfesunuti z pozice, ktera
zodpovida za provadéni rozhodnuti souvisejicich se
stfetem.

A dulezité je i toto:

Je dilezité:

Nasledujici situace mohou vést ke stretiim

zajmQ:

oFinancni zajmy a investice: Napf. vy nebo
vas pribuzny mate vlastnicky zajem na
dodavateli, konkurentovi, poskytovateli
sluzeb nebo zdkaznikovi spole¢nosti
Olympus.

e®Rodinni prislusnici a uzké osobni vztahy:
Pokud napfiklad najmete, vyhodnotite
nebo fidite rodinného prislusnika, blizkého
pfitele nebo partnera.

e®Externi ucast: Napriklad pokud zastavate
politickou nebo dobroginnou roli
nesouvisejici s praci, ktera je v rozporu
s nejlepSim zajmem spolecnosti nebo
vasimi pracovnimi povinnostmi.

Pokud se domnivéte, Ze u vas dochazi ke
stfetu zajm(, sdélte to svému nadfizenému,
oddéleni dodrzovani predpisl nebo oddéleni
lidskych zdrojd. Mnoho stfetl Ize identifikovat
a vyresit bez zavaznych problém.

Prilezitostné zaméstnanci na pracovisti navazuji romantické vztahy. Respektujeme vase
soukromi a neni ddivod osobni vztah pred spole¢nosti skryvat.

Pokud vSak nabudete dojmu, Ze vas vztah vede ke vzniku stfetu zajm(, kontaktujte oddéleni
lidskych zdrojd nebo svého nadfizeného. Obzvlasté citlivé mohou byt vztahy mezi zaméstnanci
a jejich nadfizenymi. Spolec¢nost s vami bude dlvérné spolupracovat na nalezeni vhodného

feSeni.



A dulezité je i toto:

S konkurenty neuzavirame
dohody tykajici se nasleduijicich

témat:

e ceny,

® koordinace nabidkovych

fizeni,

® obchodni podminky,

® plany vyzkumu a vyvoje,

® rozdéleni trhu nebo zakaznikd,

® objem vyroby.

-
-

SPRAVEDLIVA
HOSPODARSKA
SOUTEZ A OBCHODNI
INFORMACE

NasSe obchodni vztahy jsou zalozeny na volné

a spravedlivé hospodarské soutézi. Neprovozujeme
nekalé obchodni praktiky a dodrzujeme vSechny
zakony vztahujici se na omezeni hospodarské
soutéze. Poruseni pravnich predpist o hospodarské
soutézi nebo protimonopolnich zakond mize vést

k vysokym pokutam a sankcim spole¢nosti, které se
mohou vztahovat také na zaméstnance.

CO DELAME:

® P¥i komunikaci s konkurenty postupujeme
s mimoradnou opatrnosti — zejména béhem
neformalnich diskuzi.

® Davame oteviené najevo, ze jsme zaméstnanci
spole¢nosti Olympus.

® S konkurenty nikdy nediskutujeme o citlivych
tématech, jako je stanovovani cen, obchodni
oblasti, objem prodeje nebo typ a mnoZzstvi
prodavanych a vyrabénych produktd.

® S konkurenty nikdy nediskutujeme o rozdélovani
trh{ ani nenavrhujeme ukoncéeni podnikani
s konkrétnimi zakazniky.

® S konkurenty nikdy nediskutujeme o ur€ovani cen.

Hospodarské soutéze se Ucastnime férove

a vyvarujeme se jednani, které mize prestavovat
manipulaci vybérového nebo nabidkového Fizeni
nebo se tak jevit.

19
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MEZINARODNI OBCHOD

Jsme povinni dodrzovat zdkony pro dovoz a vyvoz
vztahujici se na pfeshrani¢ni obchod a musime hrat
aktivni roli pfi stanovovani kontrolnich opatreni. Tyto
povinnosti jsou komplexni a maji technickou povahu

— pokud se podilite na mezinarodnim obchodu,
spolupracujte Uzce s vedenim oddéleni pro dodrzovani
obchodnich predpist spole¢nosti Olympus.

CO DELAME:

® Rozpoznavame produkty podléhajici omezenim
a zajistujeme nezbytné dovozni a vyvozni licence.

® Zbozi nikdy nevyvazime zakazanym stranam nebo
subjektiim a nevyvazime ho do zakdzanych zemi.

® Celni spravé a regula¢nim organdim poskytujeme
presné a pravdivé informace.

® Postupujeme v souladu s pfislusnymi zakony
a predpisy o obchodu.

A dulezité je i toto:
Prani penéz predstavuje

® vyhybavost nebo neochota
poskytovat informace,

FINANCNI CELISTVOST
A PODVODY

Ve spole¢nosti Olympus jedname transparentné na
v8ech Urovnich. Pfedchazeni a odhalovani podvodu
povazujeme za velkou prioritu. Vime, Zze na$i akcionafi
pozaduji upfimné a presné informace, které jim umozni
vyhodnotit finan¢ni vysledky nasi spole¢nosti. Ve
svych zpravach prokazujeme integritu a postupujeme
podle vSech pfislusnych uc¢etnich standardd.

CO DELAME:

® Vsechny finanéni daje véetné pFijml a vydajl
oznamujeme a zaznamenavame cCestné, presné,
upIné a v fadném ucetnim obdobi.

® Postupujeme v souladu s pfisluSnymi dafiovymi
zakony a predpisy.

® Nikdy nevytvafime nepravdivé zpravy
nebo uplathiované vydaje. Nikdy zamérné
nezaznamendavame nespravné informace ani
nemanipulujeme s u¢etnimi informacemi ani
finanénimi vykazy za Gcelem realizace ziskd, splnéni
prodejnich rozpoctl, vyuZiti rozpoctovanych nakladi
ani za jakymkoli jinym ucelem.

® Dodrzujeme vSechny pozadavky na vykazovani
a zverejnovani informaci a spolupracujeme s internimi
i externimi auditory.

® zadosti o neobvyklé finanéni
prevody nebo transakce,

zavazny globalni problém. Jde
o finanéni trestnou ¢innost, se

kterou se potyka spousta firem.

Z(stavejte ve stiehu a v8imejte
si neobvyklého chovani
souvisejiciho s finan¢nimi
transakcemi, napfiklad:

® neuplné nebo nekonzistentni
informace, napfriklad
dokumenty, které nelze ovéfit,
vice danovych identifikacnich
Cisel nebo pokusy skryt
identitu zapojenych osob,

® negativni reportaze ve
zpravach o zapojeném
jednotlivci nebo spole€nosti.
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SPOLUPRACE €O DELAME:

® Spolupracujeme pouze s kvalifikovanymi dodavateli,

S O BC H O D N |’M I obchodnimi partnery a dalSimi tfetimi stranami.
31 ® Provéfujeme treti st tencialni obchodni

PARTNERY A DALSIMI partnery pred navézanim obchodnich vztahti

TI‘:,{ E-I-I'MI STRANAM I a pravidelné prfehodnocujeme stavajici vztahy.

o ; o .. ® Po subjektech, se kterymi spolupracujeme,
Citime odpovédnost za cely zivotni cyklus naSich pozadujeme, aby se fidili nagimi pozadavky
produktli - od navrhu, pfes nakupovani materiald tykajicimi se korupce, Uplatkarstvi a dalsich
a vyrobu, az po ekologicky Setrnou likvidaci. nezakonnych nebo nevhodnych &innosti.
Nezakonné nebo neetické jednani obchodnich

R - y ) ® Kdykoli je to mozné, pravidelné monitorujeme
partnerl muze vést k vyvozovani odpovédnosti

a uplatriujeme narok na auditovani dodavateld,

a poskozeni nasi povésti. Dikladné vyhodnocujeme obchodnich partnerd a jinych tietich stran, se
a provéfujeme teti strany a obchodni partnery, se kterymi spolupracujeme, a kontrolujeme naznaky
kterymi se chystame spolupracovat, a vyhrazujeme neetického nebo nezakonného chovani.

si pravo vypovidat smlouvy se spole¢nostmi
a jednotlivci, jejichZ jednani nas vystavuje rizikdim.

A dulezité je i toto:
Od svych obchodnich partnert, dodavateld, distributor( a tretich stran, které jednaji
nasim jménem, o¢ekavame, ze budou sdilet nase hodnoty a fidit se zasadami
stanovenymi v globalnim kodexu spole€nosti Olympus, Zze budou dodrzovat pravidla
| volné a spravedlivé hospodarské soutéze, a ze budou jednat v souladu s deseti
[ zdsadami podnikU iniciativy Organizace spojenych narodl pro oblast lidskych prav,
pracovnich podminek, ochrany zivotniho prostredi a prevenci korupce.
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CHRANIME
PROSTREDKY
A INFORMACE
SPOLECNOSTI




AKTIVA A INFORMACE
SPOLECNOSTI

Za ochranu aktiv nasi spole¢nosti zodpovidame
vsichni. Zakaznici, dodavatelé a dalsi strany
nam také svéfuiji sva aktiva. Zadame vas,
abyste zajistili pfiméfenou bezpecnost aktiv
spole¢nosti, které vam budou svéfeny.

CO DELAME:

® Prostredky spolecnosti, napfiklad kapital,
personal, software a pracovni zafizeni,
pouzivame pouze k legitimnim obchodnim
uceldim.

® Prostfedky spolec¢nosti nikdy nepouzivame
k osobnim uceldim.

T
i i
"

® Nalezité dbame o hmotné prostredky, jako jsou
zarizeni a budovy.

@ Nikdy neprodavame, nezastavujeme,
neprenasime ani neupravujeme aktiva
zpUsobem, ktery snizuje jejich hodnotu,
pokud k tomu nemame pfimérené obchodni
odlvodnéni a souhlas nadfizeného.

A dilezité je i toto: nejsou obecné pristupné verejnosti, jako
Konkurenéni vyhoda nasi spole&nosti je jsou napfiklad nase obchodni tajemstvi
zalozena na uré&itych davérnych a chranénych  Nnebo informace o jinych produktech nebo
informacich v&etn& prvkil chranénych pravem  Procesech, dbejte na jejich ochranu.
duSevniho vlastnictvi, jako jsou schémata
produktl a vyrobni technologie. Nezadouci
odhaleni téchto informaci by mohlo vazné
poskodit nasi praci.

Chrarite dokumenty a zafizeni, nepracujte
na dlvérnych zalezitostech na verejnosti
a nediskutujte o podrobnostech na mistech,

kde hrozi, ze je nékdo zaslechne.
Pokud pracujete s informacemi, které




OCHRANA UDAJU

Spolecnost Olympus uchovava velké mnozstvi
cennych informaci na svych firemnich sitich

a serverech. Nékteré z téchto informaci maji
davérnou nebo citlivou povahu. Vsichni sdilime
zodpovédnost za ochranu téchto informaci. Musime
se vyvarovat €innosti, které by mohly vést k jejich
ztraté, kradezi nebo neimysinému sdéleni, a musime
se fidit zasadami ucinné kybernetické hygieny.

CO DELAME:

® P¥ijimame vhodna opatfeni k ochrané nasich
pocitacd, zafizeni a firemnich siti.

® Pouzivame silna hesla a nesdilime je.

® Duvérné informace uchovavame na autorizovanych
firemnich sitich a systémech.

® Pokud mame pfistup k osobnim informacim,
které nepotrebujeme, informujeme o tom svého
nadfizeného.

OCHRANA
SOUKROMYCH UDAJU

Zabezpeceni osobnich Uidaju je klicovou sloZzkou
zavazku spole¢nosti Olympus vici pacientdm,
zdravotnickym pracovnikdm, externim obchodnim
partnerlim, zaméstnancim a zakaznik(m. Projevujeme
Uctu k pravu na soukromi a zabezpecujeme osobni
udaje o jednotlivcich a chranime je pfed nepovéfenym
nebo protizakonnym predanim a zneuzitim. Kromé
toho pfi shromazdovani, uchovavani a pouzivani
osobnich Udajl o jednotlivcich postupujeme v souladu
se vSemi zasadami spolecnosti a prisluSnymi

zakony o ochrané osobnich Udajl, at uz jde

o zameéstnance, zédkazniky nebo jiné osoby.

CO DELAME:

® Nikdy nepristupujeme k osobnim Udajlim uloZzenym
v nasich systémech, pokud to nevyzaduje nase
pracovni role a pokud zamys$lené pouziti neodpovida
plvodnimu Gcelu, pro ktery byly Gdaje shromazdény.

® Pravidelné pfezkoumavame udaje, které
uchovavame, a odstranujeme osobni Udaje, které jiz
nepotifebujeme.



OBCHODOVANI NA
ZAKLADE DUVERNYCH
INFORMACI

Je mozné, Ze se béhem prace setkdme s informacemi
o spolecnosti Olympus nebo jinych spole¢nostech,
které nejsou pristupné verejnosti. Pokud se tak

stane, musime se vyvarovat obchodovani akcii nebo
jinych obdobnych cennych papirli téchto spole¢nosti
a nesmime ostatnim poskytovat souvisejici tipy.

CO DELAME:

Davame si pozor na to, zda pracujeme
s ddvérnymi informacemi.
Pokud se nam do rukou dostanou divérné
informace, neobchodujeme s akciemi nebo jinymi
finan&nimi nastroji doty&nych spole¢nosti, dokud
nedojde ke zverejnéni téchto informaci.
Nikdy nikomu nesdélujeme, aby obchodoval na
zékladé dlvérnych informaci.

' »
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Co je to duvérna informace?

Ddavérné informace jsou jakékoli informace,
které by mohly racionalniho investora pfimét
koupit nebo prodat akcie nebo jiné cenné
papiry. Nékolik prikladd:

® nezverejnéné financni vysledky,

® plany na prevzeti jiné spole¢nosti,

® plany na oznameni novych produktd,

® diskuze o realizaci podstatné investice do
jiné spolecnosti,

® rozhodnuti o externalizaci velkého objemu
¢innosti,

® plany na zruSeni smlouvy velkého
dodavatele.
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OBEZRETNA ,
KOMUNIKACE A SPRAVA
ZAZNAMU

Pisemna komunikace vyzaduje zvlastni pozornost,
at uz probiha formou papirovych dokumenta,
elektronickych dokumentd, e-mailll nebo socialnich
médii. Prohlaseni mohou byt vytrzena z kontextu

a v dlsledku vyjadfovat néco zcela odli$ného od
toho, co autor plvodné zamyslel. VZzdy komunikujte
profesionalné a uvédomuijte si, ze bude mozné
veSkerou komunikaci v budoucnu ziskat a predist,
aniz by byl patrny plvodni zamér nebo kontext.

CO DELAME:

® Jsme otevieni a upfimni — zajistujeme, Ze je nase
komunikace vzdy zaloZzena na faktech, objektivni,
transparentni, profesionalni a upfimna.

® Dokumenty vzdy uchovavame v souladu
s harmonogramy archivace zaznamu spole¢nosti.
Nikdy neni¢ime zaznamy, které jsou nebo které by
mohly byt relevantni pro Ucely potencialniho nebo
nastavajiciho oficialniho vysetfovani nebo soudniho
procesu.

® Nekomunikujeme s médii ani nereagujeme na
dotazy investorll jménem spole¢nosti, pokud k tomu
nemame vyslovné svoleni.




JE DULEZITE, ZE

PRI JEDNANI
SE ZAKAZNIKY,
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A DALSIMI
ZUCASTNENYMI
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SPOLUPRACE SE ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNIKY

NaSe prodejni, marketingové a propagacni Usili v oblasti zdravotnictvi
a pfirodnich véd se zaméfuje na pfinos pacientdm. Respektujeme
pravo zdravotnickych pracovnik( délat ta nejlepsi rozhodnuti pro své
pacienty a nepokousime se tato rozhodnuti nepatfi¢né ovlivhovat.

CO DELAME:
® Zdravotnickym pracovnikiim nenabizime ani neslibujeme nic hodnotného, co
by je mohlo pobizet ¢i podnécovat k nakupu nebo pouzivani nasich produktd.

® Sluzby zdravotnickych pracovnik( a organizaci vyuzivame pouze na zékladé
legitimni zdokumentované potreby. Poskytované sluzby proplacime dle realné
trzni hodnoty.

® \V/yuctovani za vyuZiti nasich produktl a sluzeb probiha presné a ¢estné.

3 S $

A dilezité je i toto:

Cilem vSech nasich védeckych

a propagachnich Cinnosti souvisejicich
se zdravotnickymi pracovniky ET N T
a organizacemi je zajistit efektivni | plele
pouzivani nasich produktl a zlepsit péci F '-" "
0 pacienty.

VS8echny poskytnuté informace musi byt
uzite€né, presné, podporeny védeckymi
poznatky a je nutné je sdélovat oteviené.




SPRAVA AKTIV

V pfipadech, kdy poskytujeme predvadéci, zkusebni
nebo zapUjc¢ené produkty, dodrzujeme vSechny zasady
a postupy spole¢nosti.

CO DELAME:

® Jsme si védomi toho, za jakych okolnosti je pfipustné
dodani prostfedku zdravotnickymi pracovnikiim a za
jakych okolnosti to pfipustné neni.

® Spolupracujeme pfi pfipadnych auditnich nebo
monitorovacich procesech.

® Udrzujeme si prehled o vSech svych aktivech a vime,
kdy je tfeba je spoleCnosti vratit.

PROPAGACE NASICH
PRODUKTU

Nasi pacienti, jiné zainteresované strany a verejnost od
nas o¢ekavaji, ze budeme poskytovat upfimné a presné
informace o produktech. Nase produkty zasadné
propagujeme zietelnym, férovym a srozumitelnym
zpUsobem v souladu s regulaénimi pozadavky.

CO DELAME:

® Veskeré informace o produktech sdélujeme pravdivé
a jasné poukazujeme na rizika a pfinosy.

® Nikdy nezkreslujeme ani neopominame bezpeénostni
informace.

® Pouzivame pouze propagacni materialy, které nase
spole¢nost prezkoumala a schvalila.

® P¥i propagaci produktd se fidime mistnimi regulac¢nimi
pozadavky.

Neseme odpovédnost viéi
pacientum, ktefi se ucéastni
nasich klinickych studii.
Zavazujeme se k nasledujicimu:
® O vyzkumu komunikujeme
otevrené tak, aby mohli jedinci
Cinit informovana rozhodnuti
0 UCasti.
® Nikdy se neucastnime klinickych
studii, pokud dochazi ke stretu
zajmu, které by mohly ohrozit nasi
objektivitu a nestrannost.
® Zvefejnujeme vSechny udaje
o klinické studii v souladu
s pravnimi predpisy.

29
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JSME SPOLECENGSKY
ODPOVEDNA FIRMA
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SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Spole¢nost Olympus citi odpovédnost ke
spoleCenstvim, ve kterych ziji a pracuji jeji
zameéstnanci. Vzdy respektujeme kulturu a zvyky
zemi a oblasti, ve kterych nase spole¢nost
podnika. Nasim poslanim je umoznit ostatnim Zzit
— pfedevsim prostfednictvim nasich produktd,
ale také prostrednictvim aktivit v komunitach.

CO DELAME:
[ ]

Jsme si védomi dopadu nasich rozhodnuti
na zucastnéné strany a spole¢nost.

Snazime se rozvijet vzajemné porozumeéni
s lidmi Zijicimi v zemich a oblastech, ve
kterych podnikame.

Podporujeme spolecenské projekty, které
odrazeji nase podnikani. Darujeme penize

a materialy charitativnim organizacim

a nabizime stipendia podporuijici vzdélavani,
Skoleni a profesni rozvoj.

Své dovednosti a odborné znalosti
vyuzivame k dobrovolnické &innosti.
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PROSTREDI

Ochrana globalniho prostredi je nasi odpovédnosti.

Zaujimame odpovédny a konzervativni pfistup

k Cerpani pfirodnich zdrojd, ve vyrobnich
zavodech pouzivame v nejvétsi mozné mire
udrzitelné technologie a vyvijime produkty Setrné
k zivotnimu prostredi. Podnikame kroky, jejichz
cilem je meziro¢né zlepSovat nasi uhlikovou
stopu, abychom se mohli v dlouhodobém
horizontu pfiblizit uhlikové neutralité.

CO DELAME:

® Ridime se zékony a nafizenimi na ochranu
zivotniho prostredi a striktnimi internimi
normami.

® Kdykoli je to mozné a jsou-li k dispozici vhodné
alternativy, vyvarujeme se pouZzivani material(
nebo postupd, které ohrozuji Zivotni prostredi
nebo vytvareji zdravotni rizika.

® Setfime energii a zdroje a prosazujeme
recyklaci, vyuzivani obnovitelnych zdrojt
a optimalizaci procest spole¢nosti.

® Své Cinnosti v oblasti Zivotniho prostredi

neustale zlepSujeme v souladu s nasim
systémem fizeni v této oblasti.

LIDSKA PRAVA
A SPRAVEDLIVE
PRACOVNI PODMINKY

V ramci vSech firemnich aktivit spole€nost
Olympus respektuje veskera mezinarodné
uznavana lidska prava a zakazuje nucenou
praci, détskou praci a nezakonnou diskriminaci.
Provadime dUsledné provérky, které zajistuiji, ze
nepouzivame dodavatele nabizejici nebezpecné
vyrobky a sluzby, porusujici pravni predpisy,
vyuzivajici détskou nebo nucenou praci nebo
ktefi zaméstnance vystavuji télesnym trestlm.

CO DELAME:

® Podporujeme zakladni lidska prava,
respektujeme pracovni zakony a nevyuzivame
zadnou formu nucené, povinné ani détské
prace.

® Dokazeme rozpoznat znamky obchodovani
s lidmi a nucené prace a veSkeré porusovani
lidskych prav okamzité oznamujeme.

® Nikdy nepracujeme ani nepodporujeme,
at uz pfimo nebo nepfimo, jakoukoli
protispoleCenskou ¢innost ani organizace, které
ohrozuji poradek a bezpecnost spolenosti.
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POUZIVAME DOBRY USUDEK A VYHLEDAVAME
RADY

Z4adny kodex nedokaZe pokryt vdechny predstavitelné situace,
na které mtzeme narazit. Kazdé rozhodnuti a situace, se
kterou se setkate, vyzaduje zdravy osobni usudek a pozornou
uvahu.

Budte pfipraveni zpytovat sami sebe a svou cCinnost. V pfipadé
jakychkoli pochyb vyhledejte pomoc ostatnich a fidte se

jejich radami. Kdykoli se mUzZete obratit na kontakty uvedené
v tomto dokumentu nebo na vase oddeleni Compliance.
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CO KDYZ V KODEXU NENAJDU ODPOVED?

Zasady uvedené v globalnim kodexu spolecnosti Olympus nejsou jedinou moznosti. Existuji také
vnitrostatni specifikace a vnitfni provozni postupy, které se vztahuji na vasi konkrétni oblast.

Pokud si nejste jisti, jak kodex nebo jiné zasady aplikovat, polozte si Sest nasledujicich otazek:

Mam dostatek informaci?

Vzdy je lepSi se zeptat na vice
podrobnosti.

Jak bych se mél chovat podle
zasad spole¢nosti Olympus?

Pokud se vam nepodafi najit
relevantni informace, oddéleni
Compliance vam pomUze tyto
zasady najit.

Mam z daného rozhodnuti
Spatny pocit?

Pokud ano, zamyslete se nad tim,
pro¢ tomu tak je. Vase intuice je
Casto dUlezitym indikatorem.

Mél bych jakékoli Co by se stalo, kdyby danou
pochybnosti, kdybych mél situaci diskutovala média?
své rozhodnuti odivodrovat

svému vedeni? Casto nejde jen o to, zda je

jednani spravné nebo nespravné.

Pfi¢inou mUze byt, Ze vase Jde i o to, jaky dojem by mohlo
rozhodnuti neni v souladu vyvolat u ostatnich. Vzdy se sami
s nasimi o¢ekavanimi z hlediska sebe ptejte, jak by na danou
etického chovani. situaci nahlizela treti strana.

Dokazal bych danou situaci
vysvétlit svym pratelim
a rodiné?

Vétsina lidi, které zname

v soukromém zivoté, nam preji
jen to nejlepsi, nejsou vsak prfimo
spojeni se spolec¢nosti Olympus.
Predstavte si, jak byste jim situaci
vysvétlili. Co by vam poradili?
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ROZPOZNAVAME A REAGUJEME NA
NEVHODNE CHOVANI

Chyby reSime oteviené. Se spoleCnosti jedname
transparentneé a pokud udélame chybu nebo si chyby
vSimneme u druhych, vyhledavame pomoc. Pouze
pokud problémy projedname budeme moci najit reseni
a zlepsSovat tym jako celek.

Od vSech vyzadujeme, aby oznamovali nezakonné
jednani zaméstnancl, manazer(, dodavateld

a obchodnich partnerl, napfiklad v pfipadé

finan¢nich podvod(l nebo poruseni pravnich predpisi

0 hospodarské soutézi. Chapeme, ze neni vzdy

snadné vyjadrovat obavy o potencialnich prohrescich.
Vybizime vas, abyste se neostychali a oznamili veSkere
neobvyklé udalosti oddéleni pro zajistovani shody,
svému nadfizenému, oddéleni lidskych zdrojd, pravnimu
oddéleni nebo lince integrity.

PomUzete tak predejit Ujmam spole¢nosti Olympus.



BUDOVANi DUVERY

Spole¢nost Olympus se jiz fadu
let fidi politikou otevienych
dvefi. Sdélujte nam své

obavy. Kdyz budete jednat,
abyste ochranili nase hodnoty,
spole¢nost Olympus to oceni.

Netolerujeme diskriminaci ani
odvetna opatfeni vici jedinclm,
ktefi se podéli o své obavy nebo se
v dobré vife zapoji do vySetfovani
—ato ani v pfipadé, ze nebude
nalezen dostatek dllkazu k potvrzeni
opravnénosti dané obavy.

Pokud se rozhodnete vyhledat
radu nebo upozornit na nespravné
jednani, se situaci se nebudete
muset vyporadat sami.

Kolegové

Jeden z vasich kolegt jiz mozna
byl v podobné situaci. Hovorte
otevrené o svych obavach

a vyhledavejte rady.

Vedeni

Ukolem vaseho nadfizeného
je podporovat vas pfi praci.
To zahrnuje i poskytovani
poradenstvi v souvislosti

s globalnim kodexem
spole¢nosti Olympus a reSeni
vasSich obav.

Oddéleni pro zajistovani
shody

Mate-li jakékoli dotazy

nebo pfipominky souvisejici
s globalnim kodexem
spole¢nosti Olympus, nasi
kolegové v oddéleni pro
zajiStovani shody vam radi
pomohou. Samoziejmé
budeme respektovat ddvérnou
povahu vasich dotaz( a obav.

Globalni linka integrity

Linka integrity je sluzba
poskytovana nezavislou
spole€nosti, ktera je k dispozici
24 hodin denné 365 dni v roce.
V8echny vznesené obavy jsou
povazovany za dlvérné a jsou
nalezité vysetreny.

(I I

L'ﬁ\\i yill

L ™

Linka integrity je k dispozici
v8em zaméstnancim,
obchodnim partnerdm

a jinym stranam, které chtéji
oznamit potencialni poruseni
globalniho kodexu spolecnosti
Olympus.

Vas hovor na linku integrity
nebo dotaz na webovych
strankach neni mozné s vami
propojit. V rozsahu pfipustném
mistnimi zakony mdzete

pfi podani zpravy zUstat

v anonymite.
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