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NA OLYMPUS, NOSSA
FILOSOFIA CORPORATIVA
CONSISTE NO NOSSO
PROPOSITO E NOSSOS
VALORES FUNDAMENTAIS.




Nosso Propdsito é nosso motivo de existir,
a culminacdo de nossas iniciativas que
motiva todos nods a vir trabalhar dia apds dia.

Nossos Valores Fundamentais sdo as
crencgas e os principios que partilhamos.

Sao os elementos que melhor descrevem

o tipo de empresa que somos € que nos
esforcamos para ser. Nosso Comportamento
€ a expressao dos Valores Fundamentais
representada pelas atitudes que tomamos
no dia a dia. Quando Nossos Valores
Fundamentais e Nosso Comportamento se
alinham, a cultura da empresa floresce. Na
Olympus, Nossos Valores Fundamentais,
Nosso Comportamento e o Cédigo de
Conduta explicam muito bem quem somos e

0 que significamos para o mundo.

O Cddigo de Conduta Global da Olympus
(Cddigo Global da Olympus) serve como nosso
guia para atitudes éticas e responsaveis nos
negocios. O que diferencia a Olympus € a
paixao pelo que fazemos e pelo padrao de
exceléncia que seguimos.

Nossos negécios estdo mudando, mas Nossos
Valores Fundamentais continuam os mesmos.
Sabemos que a questao ndo é mais o que
fazemos, mas sim como fazemos.

Sabemos da importancia da forma de
trabalharmos, porque o que fazemos
é importante.


https://www.olympus-global.com/company/philosophy/philosophy.html?page=company
https://www.olympus-global.com/company/philosophy/philosophy.html?page=company
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CARTA DO CEO/

PRESIDENTE EXECUTIVO

Caros colegas,

Seguindo nosso compromisso inabalavel de tornar a
vida das pessoas mais saudavel, segura e gratificante,
a Olympus evoluiu para uma empresa lider global em
tecnologia médica, com foco em inovagéo e criagdo de
valor no setor de saude. Continuaremos a transformar
a Olympus em um parceiro mais confiavel e valioso,
com o objetivo de garantir o crescimento sustentavel,
guiados por nossas trés prioridades estratégicas
principais: Sustentabilidade e Seguranga do Paciente,
Inovagao para Crescimento e Produtividade.

Entre essas prioridades fundamentais para nosso
sucesso futuro, nada é mais critico do que a Seguranga
do Paciente. Portanto, devemos aprofundar nosso
compromisso com a saude e a seguranga dos
pacientes. A qualidade, a seguranca do paciente e

o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis

sao responsabilidade de cada um de nés. Para
garantir que a Olympus seja vista como uma empresa
consistente e confiavel, com uma mentalidade de
qualidade globalmente coerente e uma cultura de
integridade, é essencial que vocé entenda os principios
de nosso Cédigo de Conduta Global (Cédigo).

O nosso Cédigo explica os comportamentos que a
Olympus espera de cada um de ndés no nosso trabalho
diario. Lembre-se, vocé é um membro valioso do Grupo
Olympus, e as decisdes que vocé toma estabelecem

a base para a confianga relacionada a nossa empresa.
Espero que resolvam os problemas com integridade e

trabalhem juntos todos os dias para fazer o que é certo.
Juntos, continuaremos a construir e manter uma empresa
verdadeiramente respeitada e merecedora de confiancga,
a medida que buscamos a Segurancga do Paciente e
demonstramos nosso Valor Fundamental de Integridade
em nossas transagdes comerciais, ao fornecer produtos e
servigcos excelentes a nossos clientes em todo o mundo.

Nosso relacionamento respeitoso uns com os outros
na Olympus, independentemente das caracteristicas
pessoais de um colega, € um assunto muito
importante para mim. Com a orientagdo do nosso
Cédigo, vamos também continuar a nos sensibilizar
e garantir que a Olympus fornega um local de
trabalho seguro e respeitoso para todos noés.

Vocé tem duvidas sobre o nosso Cdédigo, esta
inseguro ou até mesmo preocupado? Sinta-se sempre
encorajado a consultar seu gerente, a equipe de GRC,
a equipe Juridica ou os Recursos Humanos. Ou use

o Telefone da Linha de Integridade da Olympus.

Vamos continuar a ser um parceiro confiavel
e valioso no mundo. Juntos.

e
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POR QUE TEMOS UM
cODIGO?

Para nos lembrar, nos momentos em
que o ambiente de trabalho global
atinge o apice da competicao, que
devemos continuar a comandar

0s negocios com integridade.

Com trabalho e dedicagao, cada

um de nds contribui para a boa
reputacdo da Olympus na sociedade
e no setor. Isso sé pode acontecer se
0s usuarios confiarem em nés e em
nossos produtos. Temos de ganhar

e renovar essa confianca dia apos dia.

QUEM DEVE OBEDECER AO
CODIGO?

Todos nds devemos ser responsaveis,
mostrar integridade e fazer o que é
certo. O Cddigo se aplica igualmente
e sem excecgao a todos nos.

Também esperamos que nossos
parceiros comerciais, que nos
representam, tenham o mesmo
compromisso que temos com

a integridade.

Somente combinando nosso
sucesso nos hegocios com uma
abordagem responsavel é que
cumpriremos nosso objetivo de
desenvolver e oferecer produtos que
tornem a vida das pessoas melhor,
mais saudavel e mais segura.

Compromisso com o Pacto Global da ONU

Nossa empresa cumpre os 10 Principios do Pacto Global da
ONU, inclusive o compromisso de apoiar os direitos humanos
e agir contra todas as formas de corrupcdo, como extorséo

e suborno.

O Cadigo Global da Olympus, alinhado a esses principios,
define a forma de agirmos como uma empresa confiavel para
nossos clientes, parceiros comerciais e outros envolvidos.

COMO DEVO USAR O CODIGO?

O Codigo Global da Olympus nos diz
qual comportamento € adequado,
além do que é certo e responsavel
para nossa empresa. Ele reflete
Nossos Valores Fundamentais, as
politicas internas, os principios

e compromissos voluntarios, além
das leis nacionais e internacionais.

Os principios do Cédigo devem se
tornar parte natural de nosso trabalho
e de nossas agdes. Nossa empresa
s6 mantera o sucesso se todos
cumprirmos esses principios basicos.

A Olympus também tem Codigos
ou politicas regionais. Devemos
cumprir as normas do Codigo
Global, além de qualquer Cédigo,
politica e procedimento regional
aplicavel ao nosso trabalho.

O QUE ACONTECE QUANDO
ALGUEM VIOLA O cODIGO?

O comportamento incorreto de
qualquer pessoa pode ameagar nosso
relacionamento com os envolvidos.
Isso pode quebrar a confianga de
clientes e do publico. Uma violagao
do Caodigo Global pode ser corrigida
mediante mais aprendizado ou pode
levar a medidas corretivas, inclusive
demissao. Quando a violagao do
Caodigo Global também for violagéo
das leis, as consequéncias poderao
ser multas e processos por perdas
e danos.



A IMPORTANCIA DE

CRIARMOS
PRODUTOS

= SERVICOS
DE QUALIDADE




SEGURANCA E QUALIDADE
DO PRODUTO

A Olympus prima por produtos e servigos de alta qualidade.
Nossos processos e procedimentos de gestao da
qualidade nos ajudam a cumprir as normas internacionais

e a melhorar continuamente nossos produtos, servicos

e processos. Siga as politicas de Qualidade da Olympus

e os procedimentos aplicaveis para continuar a manter

e melhorar a eficacia do sistema de gestdo da qualidade,
em total conformidade com as exigéncias normativas.
Queremos obter uma satisfagéo incrivel do cliente, saude

e seguranca do paciente e seguranca dos dispositivos.

O QUE FAZEMOS:

® Seguimos procedimentos de qualidade, processos
e requisitos para ajudar a garantir qualidade, seguranca
e eficacia de nossos produtos e servicos.

® Utilizamos boas praticas normativas e clinicas, caso vocé
trabalhe com nossos produtos médicos.

® |nformamos integralmente e com precisdo os resultados dos
testes de qualidade, sem jamais deturpar, alterar ou ocultar
qualquer descoberta.

® Comunicamos quaisquer eventos adversos (reais ou
potenciais) ou queixas sobre a qualidade do produto
imediatamente ao nosso Departamento de Garantia da
Qualidade e outros exigidos pela regulamentagéo local.

® [evamos em conta a gest&o de riscos de privacidade
e segurancga cibernética durante todo o ciclo de
desenvolvimento de produtos.

® |dentificamos vulnerabilidades de seguranca do produto
e comunicamos ac¢des de mitigacao aos envolvidos.

E isto aqui também
importa:

Levamos todas as queixas
de qualidade muito a sério —
inclusive as relacionadas a
nossos produtos médicos.

Queixas sobre ferimento

ou dano a um paciente

sao chamadas de “evento
adverso real ou potencial”.
Elas devem ser informadas
imediatamente, sem demora.

Devemos resolver essas
queixas com rapidez,
colocando a saude do
paciente em primeiro lugar.

Vocé também deve
compartilhar informacdes
que conheca sobre
ameacas a seguranca

e vulnerabilidades de
produtos.
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O VALOR DA INOVACAO

Na Olympus, queremos olhar além do presente
para proporcionar um valor futuro aos clientes,
pacientes e demais envolvidos.

O QUE FAZEMOS:

® Estamos atentos as tendéncias de todo o mundo
e buscamos ideias de negdcios em sintonia com as
necessidades e os desejos dos clientes.

® Procuramos desenvolver e fornecer produtos e servigcos
seguros e de alta qualidade, que sejam importantes sob
a perspectiva dos clientes.




A IMPORTANCIA DE

CRIAMOS UM
AMBIENTE DE
TRABALHO SEGU

q

~SPEITOSO

RO
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COMPORTAMENTO
RESPEITOSO

A dignidade e o respeito mutuo estdo no centro
de nossas interacdes, com parceiros comerciais
e outras pessoas que encontramos em ambiente
corporativo. Nao permitimos assédio nem
discriminacao devido a caracteristicas pessoais
como género, idade, nacionalidade, etnia, cor da
pele, visdes politicas, orientacdo sexual, crencas
religiosas, histérico social ou deficiéncia. Incentivamos
um ambiente de trabalho saudavel e motivador.
O comportamento desrespeitoso pode levar a
medidas disciplinares, entre elas a demissao.

O QUE FAZEMOS:

® Cortesia e Respeito: Tratamos os colegas, os
clientes e os parceiros comerciais com gentileza,
dignidade e respeito.

® Defendendo as Diferencas: Reconhecimento e
valorizacao de perspectivas, experiéncias e estilos
de trabalho diferentes.

® Admissao Leal: Garantia de tratamento leal a todos
os candidatos e funcionarios, sem discriminagao.

® Comunicacao Consciente: Evitamos fazer
declaragdes generalizadas sobre grupos, incluindo
aquelas baseadas em raga, género ou religido.

® Intervencao Antecipatdria: Nunca promovemos o
assédio nem ficamos calados quando presenciamos
o assédio

E isto aqui também importa:

O que é assédio? Nossa defini¢cdo € esta:
comportamentos verbais, fisicos ou visuais
ilegais que possam ser interpretados
como ofensa pessoal, prejuizo moral e/ou
interferéncia na eficacia do trabalho.

Exemplos de assédio podem incluir:

® declaragdes racistas

® piadas religiosas ou sexuais

® insultos

® cartazes ou desenhos ofensivos

e taticas de intimidacao

® linguagem ofensiva em mensagens
eletrbnicas

® uso, exibicdo ou compartilhamento de
material pornografico

Assédio sexual inclui comportamentos
como solicitar favores sexuais, avancos
sexuais ou piadas sexuais ou qualquer
outro comportamento de natureza sexual.

E importante lembrar que sua intencéo
pode ndo adiantar; uma acéo, piada ou
declaracdo que vocé tenha feito sem
intencao de ofender ainda pode ser
considerada violacao deste Cdédigo Global
se seu colega tiver raz&o para sentir-se
ofendido.



LOCAL DE TRABALHO
SEGURO E INTEGRO

O recurso mais importante da nossa empresa é

0 nosso pessoal. Portanto, torna-se uma grande
prioridade manter um local de trabalho integro e
seguro para todos os funcionarios. Isso inclui criar
um ambiente que priorize tanto a seguranca fisica
quanto o bem-estar emocional para que todos os
funcionarios possam trabalhar sem medo de assédio,
discriminagao ou risco indevido. Isso inclui manter
um ambiente de trabalho livre de drogas e alcool,
sem a presenca de individuos sob influéncia.

Todos compartilhamos a obrigacéo de criar um local
de trabalho seguro e integro. Também tomamos
medidas antecipatorias para evitar os acidentes

de trabalho e as doencas ocupacionais. Queremos
propiciar aos nossos funcionarios um ambiente
ergondémico e bom para se trabalhar. Na Olympus,
promovemos a integridade e o bem-estar.

Para sua seguranca e a seguranca das outras
pessoas, vocé nao deve realizar seu trabalho sob
a influéncia de substancias toxicas. Isso inclui

o éalcool, as drogas ilegais e os medicamentos
prescritos que sejam usados da forma inadequada
ou que prejudiquem a sua capacidade de
trabalhar de forma segura. Ninguém pode

portar, usar, vender, oferecer nem distribuir
drogas ilegais ou substancias controladas néo
autorizadas nas instalagdes da Empresa.

Temos o compromisso de fornecer um local de
trabalho seguro e integro, respeitando todas as
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normas e praticas recomendadas da seguranca
ocupacional. Isso inclui identificar e reduzir

riscos, fornecer o treinamento e os equipamentos
adequados, além de promover uma cultura em que
os funcionarios se sintam incentivados a relatar
problemas de seguranca sem medo de retaliagao.

O QUE FAZEMOS:

Usamos bom senso e agimos de modo seguro
com voce e outras pessoas.

Informamos preocupag¢des com a seguranga € as
doencas ou ferimentos ligados ao trabalho.

Nunca subestimamos a violéncia e denunciamos
qualquer ameacga de violéncia ou sinais de alerta
vindos de outras pessoas.

Obedeca nosso Cdédigo, nossas politicas e todas
as leis e regulamentacoes aplicaveis, incluindo
as regulamentacdes de integridade, uso de
substancias toxicas e segurancga.




A IMPORTANCIA DE

TRABALHARMOS
COM ETICA
- DENTRO DA LE
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SUBORNO
O que é um terceiro? E CORRU PGAO

Em nossas regras contra Nos nos esforcamos para conduzir negocios

suborno, consideramos com justica e alto nivel de integridade. Nao

terceiro qualquer empresa toleramos corrupcdo nem suborno na empresa.
)

organizacao ou individuo que O QUE FAZEMOS:

nao esteja sob propriedade,
controle nem uso de uma
empresa do Grupo Olympus,

® Nunca oferecemos, damos nem aceitamos
suborno e propina, nem diretamente nem por

terceiros.
e que tenhamos contratado ® Evitamos até mesmo pequenos presentes que
ou pretendamos contratar pretendam influenciar quem o recebeu a retribuir
para fornecer bens ou Com um servigo.
Servigos ou se envolver em ® Entendemos que os funcionarios do governo
atividades comerciais com devem cumprir elevados padrdes legais e morais,
—ou em nome de —uma inclusive os que proibem presentes e outros
empresa do Grupo Olympus. beneficios.

® Seguimos os Cinco Principios descritos a seguir.

® Entramos em contato com os Departamentos
de Compliance ou Juridico para obter apoio
e rientacéo.
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Os Cinco Principios
01 Separacao

Nao é aceitavel influenciar as
decisbes de compra ao dar
beneficios indevidos ou ilegais.
Incluem-se ai presentes

e convites para refeicdes e para
eventos de treinamento
profissional. Sempre siga as
diretrizes relevantes (como limites
de valor) para evitar a aparéncia
de tentativa de influéncia.

02 Transparéncia

Nosso relacionamento com
parceiros comerciais deve ser
transparente e cumprir todas
as leis nacionais e locais, os
regulamentos e os cédigos de
conduta aplicaveis aos grupos
profissionais em questéo.

03 Equivaléncia

Se os parceiros comerciais forem
instruidos a prestar servico para
a Olympus ou em nome dela,

o0 desempenho e a consideracao
deverao ser proporcionais

e baseados em um valor justo
de mercado.

04 Documentacéao

Nosso relacionamento com
parceiros comerciais deve

ser gerido e documentado

por escrito de modo que seja
possivel examinar e rastrear

as comunicagdes o tempo

todo. Inclui-se ai a gravacao

da natureza e do propdsito de
qualquer cooperacao, bem como
desempenho e outros fatores,
responsabilidade por custos

e pagamento, além de evidéncia
dos servigos prestados (como
relatérios de atividade etc.).

05 Imagem e percepcao

Até mesmo um relacionamento
permitido por lei deve ser sempre
avaliado criticamente para
considerar qual o reflexo dele na
Olympus. A percepcao publica

€ importante tanto para nossa
reputacdo quanto para o sucesso
dos negdcios.



PRESENTES,
REFEICOES
E ENTRETENIMENTO

Ainda que trocar itens de valor simbdlico possa

ajudar a criar uma boa imagem nos negdécios, somos
cautelosos com presentes, refeicdes e entretenimento,
ja que isso pode macular o bom julgamento.

O QUE FAZEMOS:

Seguimos todas as politicas e os limites de
presentes, inclusive as diretrizes locais.

Nunca oferecemos presentes, refeicdes nem
entretenimento para influenciar as decisdes
comerciais de alguém.

Ao convidarmos parceiros comerciais para
refeicoes e eventos de negdcios, os custos
devem ser cabiveis e o destinatario ndao pode ter
solicitado o convite.

Jamais pedimos presentes a um contato comercial.

Nunca aceite beneficios nem presentes que
possam influenciar — ou parecam influenciar — suas
decisbes comerciais.

So aceitamos convites para refeicdes e eventos de
negocios se o valor financeiro for adequado e os
convites forem somente ocasionais.

Seja transparente e declare a seu supervisor os
presentes e outros convites recebidos.

Seguimos as Regras Globais da Olympus e as
politicas de compliance regionais. Existem regras
especificas e rigidas sobre refeicdes e presentes
para funcionarios publicos e os mercados de
saude e ciéncias da vida.
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CONFLITOS DE
INTERESSES

No trabalho, esperamos que vocé revele qualquer conflito
possivel entre seus interesses pessoais e 0s interesses
da Olympus. Inclui-se ai o caso de vocé trabalhar com
amigos ou familiares ou ter interesse financeiro em uma
empresa com quem fazemos negdcios. Comunicar com
clareza quaisquer conflitos possiveis ajuda a garantir

que nao exista influéncia real nem aparente sobre as
decisdes de negdcios como resultado de tal colaboracao.

O QUE FAZEMOS:

® Reconhecemos que os funcionarios devem lealdade
a empresa.

® Ficamos atentos a conflitos de interesse — inclusive
situacdes que outros percebam como conflito.

® Revele quaisquer conflitos de interesse que existam
quando vocé vem trabalhar na Olympus ou que surjam
depois.

® Trabalhamos com a empresa para enfrentar e resolver
todos os conflitos. Isso pode exigir retirar-se da
decisdo relacionada ao conflito.

E isto aqui também importa:

Isto importa:

As seguintes situacdes podem gerar

conflitos de interesse:

o Interesses financeiros e investimentos:
Por exemplo, se vocé ou um familiar
tem participacao acionaria em um
concorrente, fornecedor, prestador de
servicos ou cliente da Olympus.

® Familiares ou relacionamentos
pessoais proximos: Por exemplo,
se vocé contrata, avalia ou chefia um
familiar, amigo proximo ou parceiro
romantico.

® Envolvimentos externos: Por exemplo,
se vocé assume uma funcéao politica ou
beneficente fora do trabalho que interfere
nos interesses da empresa ou em seus
deveres profissionais.

Se vocé acha que tem um conflito, fale do
assunto com o gerente, com o Compliance
ou com o RH. Varios conflitos podem ser
enfrentados e resolvidos sem grandes
problemas.

As vezes, os funcionarios cultivam relacionamentos romanticos no trabalho. Respeitamos sua
privacidade e ndo ha motivo para ocultar um relacionamento pessoal na empresa.

No entanto, entre em contato com o Departamento de RH ou com seu gerente caso
vocé perceba ou suspeite de um conflito no trabalho decorrente de seu relacionamento.
Relacionamentos entre gerentes e funcionarios exigem cuidados especiais. A empresa
trabalhara com vocés para, em sigilo, buscar uma solugcéo adequada.



Nao fazemos acordos com os
concorrentes sobre tépicos

como:

® precos

® coordenacao de licitacdes

® termos ou condicdes

de vendas

® planos de pesquisa
e desenvolvimento

® divisdo de mercados ou
alocacéo de clientes

® volumes de producéo

N
e

E isto aqui também importa:

CONCORRENCIA
LEAL E BUSINESS
INTELLIGENCE

Nossas relacbes comerciais baseiam-se em
concorréncia livre e justa. Cumprimos todas as

leis que envolvam restrigdo da concorréncia e ndo
aplicamos praticas comerciais injustas. Violagoes
das leis antitruste ou de defesa da concorréncia
podem acarretar multas elevadas e penalidades para
a empresa, bem como para os funcionarios.

O QUE FAZEMOS:

® Somos extremamente cuidadosos ao nos
comunicarmos com 0s concorrentes,
especialmente em conversas informais.

® |dentificamo-nos abertamente como funcionarios
da Olympus.

® Nunca falamos com os concorrentes sobre
tépicos confidenciais, como precos, areas de
negocios, volume de vendas ou tipo e quantidade
de produtos vendidos ou produzidos.

® Nunca falamos com os concorrentes sobre divisao
de mercados nem sugerimos descartar negécios
com certos clientes.

® Nunca fixamos nem debatemos a fixagao dos
precos de venda com os concorrentes.

® Competimos com justica e evitamos condutas
que sejam ou parecam ser manipulacdo de um
processo licitatorio.
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COMERCIO
INTERNACIONAL

Somos obrigados a cumprir as leis de importacao
e exportagdo que regem o comércio internacional
e a ter um papel ativo nas medidas de controle.
Essa é uma area complexa e técnica — se vocé
estiver envolvido em comércio internacional,
trabalhe de perto com a geréncia de Compliance
de Comeércio Internacional da Olympus.

O QUE FAZEMOS:

Sabemos reconhecer produtos controlados e obter
as devidas licencas de importacdo e exportacao.

Nunca exportamos para grupos, paises ou
entidades com restricao.

Apresentamos informagdes precisas e verdadeiras
as agéncias alfandegarias e normativas.

Cumprimos as leis e normas aplicaveis de
comércio internacional.

E isto aqui também importa:

Lavagem de dinheiro é um grave
problema no mundo todo, um
crime financeiro que atinge
varias empresas. Fique atento

a comportamentos incomuns
relacionados a transagoes
financeiras, como:

INTEGRIDADE
FINANCEIRA E FRAUDE

Na Olympus, praticamos a transparéncia em todos
os niveis, fazendo dela uma prioridade para evitar

e detectar fraudes. Sabemos que nossos acionistas
exigem informacdes honestas e precisas para
avaliar nosso desempenho financeiro e empresarial.
Mostramos integridade nos relatérios, seguindo
todas as normas contébeis necessarias.

O QUE FAZEMOS:

® Atitude evasiva ou
em fornecer informacoes

® Informacdes incompletas °
ou inconsistentes, como
documentos que n&o podem
ser verificados, varios nimeros
de identificagéo fiscal ou
tentativas de bloquear

Relatamos e registramos todos os dados
financeiros, inclusive transac¢des de receita

e despesa, com honestidade, precisao e inteireza,
no devido periodo contabil.

Cumprimos as leis e normas aplicaveis aos impostos.

Nunca fazemos alegacoes falsas em relatoérios

nem em demonstrativos de despesas. Nunca
registramos intencionalmente informagdes
incorretas nem manipulamos informagdes contabeis
e declaracgdes financeiras para garantir lucros,
alcancar metas de vendas, cumprir despesas
orcadas nem por qualquer outro motivo.

Seguimos todas as exigéncias de criagdo de
relatérios e divulgacao e cooperamos com
auditores internos ou externos.

relutancia a identidade das pessoas
envolvidas

Solicitacdes de transferéncia
de dinheiro ou transacdes

incomuns

® Cobertura negativa pela
imprensa de uma pessoa
ou empresa envolvida



COMO LIDAR

COM PARCEIROS
COMERCIAIS E OUTROS
TERCEIROS

Nos nos sentimos responsaveis por todo o ciclo

de vida dos produtos: desde design, obtencéo do
material e producao até o descarte no meio ambiente.
Quaisquer acoes ilegais ou antiéticas de um parceiro
comercial podem nos expor a processos e causar
prejuizos a reputacdo. Avaliamos com cuidado

e filtramos potenciais terceiros e parceiros comerciais
antes de trabalhar com eles, € nos reservamos

o direito de encerrar contratos com empresas

€ pessoas cujas acdes nos coloquem em risco.

E isto aqui também importa:
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O QUE FAZEMOS:

® S0 trabalhamos com profissionais, prestadores de
servico, parceiros comerciais e terceiros qualificados.

® Selecionamos terceiros e potenciais parceiros
comerciais antes de participar de relacionamentos
comerciais e reavaliamos regularmente os
relacionamentos existentes.

® EXigimos que as pessoas com quem
trabalhamos cumpram os requisitos relacionados
a corrupcdo, suborno e outras atividades ilegais

ou inadequadas.

® Monitoramos e, quando possivel, protegemos
e exercemos o direito de auditar prestadores de
servigo, parceiros comerciais e outros terceiros
com quem trabalhamos regularmente, sempre

atentos a sinais de agfes antiéticas ou ilegais.

Esperamos que nossos parceiros comerciais, fornecedores, distribuidores e terceiros,

que nos representam, compartilhem os mesmos valores e ajam conforme os padroes
definidos no Cédigo Global da Olympus, sigam as regras da concorréncia livre e justa

e utilizem os Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas quanto a direitos

humanos, condi¢des de trabalho, protecdo ambiental e prevencéo da corrupgao.




A IMPORTANCIA DE

PROTEGERMOS
ATIVOS

= \\I_ORWAQOES
DA EMPRESA




ATIVOS )
E INFORMAGCOES
DA EMPRESA

Somos todos responsaveis por proteger

os ativos de nossa empresa. Clientes,
fornecedores e outras partes também nos
confiam seus ativos. Pedimos que vocé garanta
que todos os ativos da empresa confiados

a vocé estejam suficientemente seguros.

O QUE FAZEMOS:

® S06 usamos recursos da empresa —
como capital, funcionarios, software
ou equipamento de trabalho - para fins
comerciais legitimos.

® Nunca pegamos ativos da empresa para
uso pessoal.

® Cuidamos dos bens materiais, como
equipamentos e edificagdes.

® Nunca vendemos, prometemos,
emprestamos, transferimos nem modificamos

ativos de modo que reduza o valor deles,
a menos que haja base comercial cabivel

e aprovagao da geréncia.

E isto aqui também importa:

A vantagem competitiva da nossa empresa se
pauta em certas informagdes confidenciais ou
exclusivas, inclusive propriedade intelectual,
como esquemas de produtos ou tecnologia
de fabricacdo. Revelar indevidamente essas
informacdes pode prejudicar gravemente
NOsSsos Negocios.

Se vocé trabalha com informacdes que

nao sao de conhecimento geral do publico,
COmo nossos segredos comerciais ou outras
informacdes sobre produtos ou processos,
proteja-as.

Proteja documentos e dispositivos, evite
trabalhar com questdes confidenciais em
publico e nao fale de detalhes onde vocé
possa ser ouvido.

_



PROTECAO DE DADOS

A Olympus tem uma enormidade de informagdes
valiosas nos servidores e redes da empresa,
algumas delas confidenciais ou sigilosas. E
responsabilidade de todos nds ajudar a proteger
essas informacoes e evitar agir de modo a expor
as informagdes a perda, roubo ou divulgacao
acidental, além de adotar uma boa higiene virtual.

O QUE FAZEMOS:

® Tomamos medidas adequadas para proteger
computadores, dispositivos e redes da empresa.

® Usamos senhas fortes e ndo as contamos para
ninguém.

® Armazenamos informagdes confidenciais em redes
e sistemas autorizados da empresa.

® Se voceé tiver acesso desnecessario a informagdes
pessoais, avise seu gerente.

PROTECAO DA
PRIVACIDADE DOS
DADOS

Proteger as informacdes pessoais é fundamental
para o compromisso da Olympus com pacientes,
profissionais de saude, parceiros comerciais,
funcionarios e consumidores. Em respeito aos
direitos de privacidade das pessoas, protegemos

as informacdes pessoais dos individuos e evitamos
a divulgacéo nao autorizada ou ilegal ou o uso
indevido delas. Além disso, seguimos todas as
diretrizes da empresa e as leis de privacidade
aplicaveis quando coletamos, armazenamos, usamos
e compartilhamos informagdes confidenciais sobre
pessoas, sejam elas funcionarios, clientes ou outros.

O QUE FAZEMOS:

® Nunca acessamos informacdes pessoais
armazenadas em nossos sistemas, a menos que o
trabalho o exija e tal uso esteja alinhado ao propdsito
original para o qual as informacdes foram coletadas.

® Analisamos periodicamente as informagdes

guardadas e descartamos informacdes pessoais
que nao sejam mais necessarias.




USO INDEVIDO DE
INFORMACOES
PRIVILEGIADAS
(INSIDER TRADING)

E possivel que, ao realizar nosso trabalho, tomemos
conhecimento de informacdes sobre a Olympus ou
outras empresas que nao sédo de conhecimento do
publico em geral. Quando isso acontece, devemos
evitar a compra e venda de agdes ou outros titulos
dessa empresa. Nao devemos também dar dicas
para compra e venda de tais acdes ou titulos.

O QUE FAZEMOS:

® Reconhecemos quando estamos trabalhando com

informacdes privilegiadas.

® De posse de informagdes privilegiadas, ndo
compramos nem vendemos agdes nem outros
instrumentos financeiros relacionados a empresa
até a informagao vir a publico.

® Nunca dizemos a ninguém para comprar ou vender

com base em informacdes privilegiadas.

T
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O que sao informacoes privilegiadas?
Informagdes privilegiadas sdo as que podem
fazer um investidor habil comprar ou vender
acdes ou outros titulos. Por exemplo:

® Resultados financeiros ndo divulgados
® Planos para adquirir outra empresa
® Anuncio planejado de novos produtos

® Debates sobre como fazer um
investimento substancial em outra
empresa

® Decisao de terceirizar um grande volume
de negdcios

® Planos para cancelar o contrato de um
grande fornecedor
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CUIDADO NAS
COMUNICAGOES E
GESTAO DE REGISTROS

Comunicacao por escrito, seja em papel, documentos
eletrbnicos, e-mails ou midia social, exige atencao
especial. As declaracdes podem ser tiradas de contexto
e passar a expressar algo completamente diferente

do que o autor quis dizer originalmente. Sempre se
comunique com profissionalismo, reconhecendo ser
possivel que qualquer comunicado seja guardado

e achado no futuro para ser lido sem o beneficio

de suas intencdes nem do contexto original.

O QUE FAZEMOS:

® Somos abertos e sinceros. Os comunicados
devem ser sempre baseados em fatos, objetivos,
transparentes, profissionais e honestos.

® Sempre guardamos documentos como exigido
pelos cronogramas de retencao de registros da
empresa. Nunca destruimos registros que sejam ou
possam ser relevantes a uma investigacao oficial ou
processo juridico, seja potencial ou iminente.

® Nunca nos comunicamos com a midia nem
respondemos a perguntas de investidores em nome
da empresa, a menos que sejamos expressamente
autorizados a tal.




A IMPORTANCIA DE

AGIRMOS COM
NTEGRIDADE
NAS INTERACOE
COM CLIENTES,
PARCEIROS
COMERCIAIS

= OUTROS
ENVOLVIDOS
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INTERA(QC)ES COM PROFISSIONAIS
DA SAUDE

Nossas atividades de vendas, marketing e promocao dos produtos de saude
e de ciéncias da vida devem se concentrar no beneficio aos pacientes.
Respeitamos o direito de cada profissional de saude tomar a melhor decisao
para o paciente e ndo tentamos influenciar indevidamente tais decisodes.

O QUE FAZEMOS:

® Nunca oferecemos nem prometemos nada de valor para incentivar ou induzir
qualquer profissional de salde a comprar ou usar nossos produtos.

® So6 contratamos os servigcos de organizagdes e profissionais de saude
mediante necessidade legitima, com tudo documentado, e pagamos o valor
justo de mercado pelos servigcos prestados.

® Cobramos com precisao e honestidade pelo uso de nossos produtos
€ Servigos.

E isto aqui também importa:

Todas as nossas atividades cientificas
€ promocionais com organizacoes

e profissionais de saude destinam-se
a garantir o uso eficiente de nossos
produtos e aprimorar o cuidado com
0s pacientes.

Todas as informacdes fornecidas devem
ser Uteis, precisas, embasadas por
evidéncias cientificas e apresentadas
com honestidade.



GERENCIAMENTO DOS
ATIVOS DE CAMPO

Ao fornecermos unidades para demonstragcao
ou avaliacao ou fazermos empréstimo de produtos,
seguimos todos os procedimentos e politicas da empresa.

O QUE FAZEMOS:

® Entendemos quando podemos fornecer um ativo a um
profissional de salde e em que circunstancias isso
pode nao ser permitido.

® Cooperamos com todos os processos de auditoria
ou monitoria.

® Mantemos registro de todos os ativos e cobramos
a devolucédo deles a empresa.

PROMOCAO DE NOSSOS
PRODUTOS

Nossos pacientes, outros envolvidos e o publico em geral
confiam em nds para fornecermos informagdes honestas
e precisas sobre nossos produtos. Sé promovemos
nossos produtos de modo claro, justo, compreensivel

e consistente com as exigéncias normativas.

O QUE FAZEMOS:

® Fornecemos todos os dados dos produtos com
honestidade, apresentando com clareza os riscos
e beneficios.

® Nunca informamos erroneamente nem omitimos
informacdes de seguranca.

® So6 usamos material promocional que a empresa tenha
analisado e aprovado.

® Ao promover produtos, seguimos as exigéncias
normativas locais.

Temos responsabilidade

para com os pacientes que
participam de nossos estudos
clinicos. Devemos:

® Passar com honestidade os
dados de nossa pesquisa, para
que os interessados possam
tomar decisdes bem informadas

sobre a participacgao.

® Jamais participar de um estudo
clinico se tivermos um interesse
capaz de colocar em risco nossa
objetividade e nosso senso
de justica.

@ Divulgar ao publico todas as

informacgdes de estudo clinico
como exigido por lei.



A IMPORTANCIA DE

SERMOS BONS
CIDADAOS

CORPORATIVOS




RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A Olympus se vé como cidada nas comunidades
em que os funcionarios vivem e trabalham.
Sempre respeitamos a cultura e as praticas

dos paises e das regides onde a empresa atua.
Nosso Propdsito é tornar a vida das pessoas
melhor, mais saudavel e mais segura — acima

de tudo por nossos produtos, mas também

por meio de atividades na comunidade.

O QUE FAZEMOS:
®

Estamos atentos ao impacto de nossas
decisdes sobre os envolvidos e a sociedade.

Esforcamo-nos para desenvolver entendimento
mutuo com pessoas que vivem nos paises
e nas regides em que fazemos negdcios.

Apoiando projetos comunitarios que refletem
nossos negocios, doamos dinheiro ou material
a organizagdes beneficentes e oferecemos
concessoes para auxiliar em educacéo,
treinamento e desenvolvimento profissional.

Recorremos a nossas préprias habilidades
como voluntarios na sociedade.
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MEIO AMBIENTE

A preservacédo do meio ambiente global

€ nossa responsabilidade. Adotamos uma
abordagem responsavel e conservadora ao uso
de recursos naturais, empregamos tecnologias
sustentaveis sempre que possivel nos ambientes
de producgao e desenvolvemos produtos bons
para o meio ambiente. Agimos ano apds ano
para melhorar nossa pegada de carbono, a fim
de neutralizar as emissdées em longo prazo.

O QUE FAZEMOS:

® Cumprimos as leis e normas aplicaveis sobre
0 meio ambiente, além de normas internas
rigidas.

® Sempre que possivel, evitamos o uso de
qualquer material ou método que crie riscos
ambientais ou a saude quando existem
alternativas adequadas.

® Economizamos energia e recursos
e promovemos reciclagem usando fontes
renovaveis quando possivel e otimizando
0S processos da empresa para aumentar
a eficiéncia.

® Aprimoramos continuamente nossas atividades
ambientais, seguindo nosso Sistema de
Gestao Ambiental.

DIREITOS HUMANOS
E PRATICAS DE
TRABALHO JUSTO

Em todas as atividades corporativas, a Olympus
respeita os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente e proibe trabalho forgado,
trabalho infantil e discriminacdo. Fazemos
auditoria para evitar o uso de fornecedores que
oferecem produtos e servigos inseguros, violam a
lei, usam trabalho infantil ou trabalho forcado ou
sujeitam os funcionarios a puni¢des corporais.

O QUE FAZEMOS:

® Apoiamos direitos humanos basicos,
respeitamos as leis trabalhistas e ndo usamos
nenhuma forma de trabalho forgcado, escravo
ou infantil.

® Conhecemos os sinais de trafico humano e de
trabalho forcado e denunciamos imediatamente
0 abuso dos direitos humanos.

® Nunca trabalhamos nem incentivamos,
direta nem indiretamente, nenhuma forca ou
organizagdo antissocial que ameace a ordem
€ a seguranca da sociedade.



COMO "
_?GUVTAS

SREOCUP
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USE BOM SENSO E BUSQUE ORIENTACAO

Nenhum Cdodigo € capaz de abranger todas as situacoes
imaginaveis que vocé possa encontrar. Todas as decisdes

e situacoes enfrentadas exigem seu bom julgamento pessoal
e reflexao.

Prepare-se para se questionar e questionar suas acoes.
Se estiver em duvida, busque ajuda de outros e receba
orientagao. A qualquer momento, vocé pode entrar em

contato com as pessoas indicadas neste documento ou
com o Departamento de Compliance.
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E SE EU NAO ENCONTRAR UMA RESPOSTA NO CODIGO?
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As diretrizes contidas no Codigo Global da Olympus ndo sédo completas. Ha também especificagdes
nacionais e procedimentos operacionais internos aplicaveis a sua area individual.

Se vocé néo tiver certeza sobre a aplicacdo do Cédigo ou de outro padréo, faca a si mesmo estas seis

perguntas:

Tenho informacoes
suficientes?

E melhor pedir mais detalhes do
que saber pouco demais.

O que as diretrizes da
Olympus dizem sobre como
devo me comportar?

Se vocé nao conseguir encontrar
nenhuma informacao aplicavel,

o Departamento de Compliance
ficara contente em ajudar

a encontrar as diretrizes.

Estou com um mau
pressentimento sobre

a decisao?

Em caso positivo, reflita sobre
por que vocé se sente assim.

Sua intuicao é geralmente um
importante indicador.

Eu teria alguma preocupacao
quanto a justificar minha
decisao para a geréncia?

Esse pode ser o caso se sua
decisdo ndo estiver alinhada as
nossas expectativas em termos
de comportamento ético.

Posso explicar a situacao aos
meus amigos e familiares?

A maioria das pessoas que
conhecemos em particular

quer nosso bem, mas nao

esta diretamente relacionada

a Olympus. Imagine falar com
essas pessoas sobre a situagao.
Qual conselho elas dariam?

O que aconteceria se minha
situacéo fosse debatida na
midia?

Muitas vezes ndo é mera questao
de certo ou errado; importa
também a impressao que os
outros tém sobre a situagao.
Sempre se pergunte como a
situacdo seria vista e julgada por
terceiros.



36

RECONHECER E REAGIR A COMPORTAMENTOS
INCORRETOS

Somos abertos ao lidar com erros. Se vocé cometer um
erro ou testemunhar erros alheios, seja transparente
com a empresa e busque assisténcia. SO conseguiremos
encontrar solucdes e melhorar como equipe se
colocarmos os problemas em discussao.

Todos sao obrigados a comunicar comportamento ilegal
por funcionarios, gerentes, fornecedores e parceiros
comerciais, como no caso de fraude financeira ou violacao
das leis de concorréncia. Entendemos que nem sempre

e facil levantar preocupacdes sobre possiveis delitos

e incentivamos que vocé se apresente e comunique
qualquer preocupacao que tenha ao seu gerente, aos
Departamentos de Compliance, RH ou Juridico ou, ainda,
a Linha da Integridade.

Quando vocé nao se cala, ajuda a Olympus a evitar perdas
e danos.



AJA PARA CRIAR
CONFIANCA

A Olympus atua ha anos com
uma politica de portas abertas.
Expresse o que o preocupa. Agir
para proteger nossos valores

é sempre certo e € uma atitude
apreciada na Olympus.

N&o toleramos discriminagao

nem retaliacdo contra quem
expressa preocupacgoes ou
participa de investigagdes de
boa-fé — mesmo que as evidéncias
sejam insuficientes para confirmar
uma preocupagao legitima.

Se vocé buscar orientacao
ou identificar comportamento
incorreto, nao precisara lidar
sozinho com a situagéo.

Colegas

Um de seus colegas pode ja
ter enfrentado uma situacéo
parecida. Fale abertamente de
suas preocupacoes e busque
conselhos.

Gestao

Seu gerente esta |a para auxiliar
vocé no trabalho. Isso inclui

dar conselhos em relagcao ao
Cadigo Global da Olympus

e acompanhar as preocupagdes
que VOCcé expressar.

Compliance

Se vocé tiver alguma duvida
Ou preocupacéo a respeito

do Cdédigo Global da
Olympus, nossos colegas do
Departamento de Compliance
terdo prazer em ajudar. E,

é claro, respeitaremos a
natureza confidencial de suas
consultas e denuncias.

Linha da Integridade Global

A Linha da Integridade € um
servico oferecido por uma
empresa independente,
disponivel 24 horas por

dia, 365 dias por ano.
Todas as denuncias sao
tratadas confidencialmente

e devidamente investigadas.
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A Linha da Integridade

esta disponivel para todos
os funcionarios, parceiros
comerciais e outros que
queiram denunciar uma
possivel violagao do Cdédigo
Global da Olympus.

Sua ligagcao para a Linha da
Integridade ou sua consulta
pelo website nao podem ser
rastreadas. Vocé pode fazer
a denuncia sob anonimato,
tanto quanto permitido pelas
leis locais.
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